
令和２年度 看護部ラダー研修一覧 

令和２年度 看護部教育院内研修計画                         慈生会 等潤病院看護部 教育委員会 

令和２年度目標  科学的根拠に基づき対象者一人ひとりの健康レベルに適した看護実践のできる看護職を育成する 

令和２年度 看護部教育院内研修計画 新人 レベル１ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ 准看護師 看護助手 

目指すべき看護師像 看護を基本的な手順に沿って繰り替え志実施し、
様々な状況や変化を経験する 

日常的に起こり得る様々な事象を予測し対処法
がわかり行動出来る 

個別的な看護が提供出来る。エビデンスを考え
行動出来る 

複雑かつ困難な状況の看護実践が出来専門的
知識、技術の実践と後輩指導が出来る 

状況の分析ができ、原因や結果を統合的に把
握できる。教育目標に沿った指導が出来る 

マニュアルに基づき自立して看護実践できる 看護師の指示の下安全に行を行う事が出来る 

役割 基本的な看護技術を習得する 
チームメンバー 

部署内の係りを担当する。 

チームメンバーの役割を担いリーダーシップを
学び始める 

委員会活動、院内での役割 

リーダーシップをとる指示命令系統を理解し行
動する 

他部署との連携を取る 

新人やスタッフ、学生に教育的指導を担う臨床
での指導者 

病棟内業務改善 
 

看護ケア、業務に責任を持って行動する。 
看護倫理や根拠を理解する 

看護ケアや業務に責任を持つ 

研修項目 講師 担当 目的 目標 日時 日時 日時 日時 日時 日時 日時 

老 
年 
期 
・ 
認 
知 
症 

高齢者の心身の理解     
高齢者の生理的特徴を理解し、観察とアセスメントを
学ぶ 

高齢者の生理的特徴を理解し、観察とアセスメントが
出来る 

Ⅰ７月17日 
Ⅱ８月14日 

            

認知症とは     認知症を理解する 認知症を理解し看護実践できる   6月19日           

せん妄とは     せん妄を理解する せん妄を理解しせん妄の看護が実践できる     7月10日         

薬剤と認知症     認知症に関わる薬剤を学ぶ 認知症と薬剤を理解し看護実践できる       10月2日       

認知症ケア     認知症ケアを加算を含め知る 認知症ケアをスタッフに指導できる         7月3日     

高齢者のスキンケア     高齢者の皮膚の特徴とスキンケアを学ぶ 高齢者のスキンケアが行える           8月21日   

ユマニチュード     ユマニチュードを学ぶ ユマニチュードを実践できる             1月22日 

入 
退 
院 
支 
援 

日本の現状と医療制度     日本の現状・推移を知る 現状・推移を知り、当院利用者と繋げて考えられる 10月16日             

医療制度     現在の日本の医療制度を理解する 日本の医療制度を理解し看護に活かす事ができる   10月23日           

地域包括ケアシステム     地域包括ケアシステムを理解する 
地域包括ケアシステムを理解し、退院支援に活かす
事ができる 

    11月6日         

在宅医療１     在宅医療を理解する。 在宅医療について、患者・家族に説明できる       12月11日       

入退院支援     入退院支援を事例を交え理解する 入退院支援を指導できる         12月18日     

介護保険とは     介護保険を理解する 介護保険を理解し説明できる           12月25日   

多職種連携     多職種連携とは何か 多職種連携の必要性を理解し自己の役割を理解する             9月11日 

看護職の接遇     接遇の基本を学び慈生会職員の自覚を持つ 
身だしなみ・礼節を学び、社会人・組織人として行動
できる。 

2月19日 2月19日 2月19日 2月19日   2月19日 2月19日 

急変対応     急変時に必要な観察と具体的な対応を理解する 急変時対応・連絡・報告ができる 8月28日 8月28日           

摂食嚥下     嚥下の機能・障害を理解できる 
嚥下機能の障害時期に合わせた看護実践を行い誤
嚥性肺炎を予防できる 

12月4日 12月4日         12月4日 

看護記録     アセスメント力向上と記録の重要性を理解する。 
計画に基いた看護記録、必要度に必要な記録が正確
に書ける 

6月12日 6月12日 6月12日         

看護必要度     診療報酬改定後の看護必要度を理解できる 
新しい看護必要度の内容にあった判断・記録がかけ
る 

      6月5日 6月5日     

感染管理     感染経路にあった感染対策を理解する 感染経路にあった感染対策が行える 
11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

11月13日 
11月20日 

褥瘡予防     褥瘡の知識と予防方法を理解する 
褥瘡の予防方法を理解し日々のスキンケアに活かす
事ができる 

  7月31日 7月31日 7月31日       

ポジショニング     
ポジショニングの意味を知り、正しいポジショニングを
理解する 

患者に合わせたポジショニングをとる事が出来る   11月27日 11月27日 11月27日     9月25日 

リーダーシップ     リーダーシップとは何かを理解する 実践でリーダーシップが発揮できる     9月4日 9月4日       

災害看護     災害時の理解とトリアージができる 
災害時の対応・看護のイメージが持てる。トリアージ
ができる 

10月30日 10月30日 10月30日 10月30日 10月30日 10月30日 10月30日 

化学療法     
がん化学療法に用いられる薬剤の特徴と注意事項を
学ぶ 

がん化学療法に用いられる薬剤の特徴と注意事項を
理解できる 

10月9日 10月9日           

身体拘束     身体拘束の基準と観察・注意点を理解する 基準と観察・注意点を理解し解除できる 9月18日 9月18日 9月18日 9月18日 9月18日 9月18日 9月18日 

看護研究Ⅰ     看護の質向上を目的とした看護研究に取り組める 看護研究の基本的過程を理解し、看護研究が行える   6月26日 6月26日 6月26日 6月26日     

看護研究Ⅱ     看護の質向上を目的とした看護研究に取り組める 看護研究の基本的過程を理解し、看護研究が行える   9月25日 9月25日 9月25日 9月25日     

看護倫理     
倫理とは何かを知り現場での事象は倫理的な事と関
係づけられるかを学ぶ 

現場で生じた状況を倫理的な問題と気付ける   1月8日 1月8日         

医療機器の取り扱い     医療機器の正しい使い方・取り扱いを学ぶ 医療機器を安全に取り扱う事が出来る 8月7日             

看護研究発表 1月15日 伝達講習 3月5日 プリセプター研修 3月26日 新人職交流会 2月12日 
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